


 Nuolat besikeičianti ir sunkiai nuspėjama verslo aplinka 

sukuria sudėtingas organizacijų konkurencijos sąlygas.

 Atsižvelgiant į spartų technologijų tobulėjimą, 

informacinės visuomenės plėtrą, iš darbuotojų 

reikalaujama naujų teorinių, praktinių žinių, atitinkamo 

kvalifikacijos lygio ir gebėjimo greitai prisitaikyti prie 

naujų darbui keliamų reikalavimų
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Šiuolaikiniame pasaulyje pagrindiniais organizacijos

plėtros ištekliais tampa nebe kapitalas, darbo jėga ar

gamtos ištekliai, bet darbuotojai ir jų žinios, gebėjimai,

kvalifikacija, t. y. kompetencija. 

www.apsauga-asociacija.lt



Darbuotojai, tobulindami savo žinias ir įgūdžius,

mokydamiesi turi realių galimybių padėti savo

organizacijai prisitaikyti prie nuolat besikeičiančios

aplinkos ir išlikti konkurencingai. 
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Konkurencijos valdomame verslo pasaulyje

žmogiškojo veiksnio vertė labai padidėjo: įmonės

personalas vertinamas kaip svarbiausias išteklius ir

verslo sėkmės garantas.
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Elgsena

Žinios Įgūdžiai

Gabumai Asmeninės  savybės
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